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ग्लोोबल अफेेयर्सस कनााडाा संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं 
वाालेे टू्रूप पर 3-वर्षीीय शोोध परि�योोजनाा (2023-26)3 संंचाालि�त करनेे केे लि�ए मोोनााश 
ग्लोोबल पीीस एंंड सि�क्योोरि�टीी सेंंटर (मोोनााश जीीपीीएस) कोो वि�त्त पोोषि�त कर रहाा है।ै यह 
परि�योोजनाा एल्सीी पहल4 काा हि�स्साा है ैऔर इसकाा उदे्देश्य संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं 
मेंं टू्रूप केे बीीच महि�लााओं ंकीी वि�चाारपूूर्णण सह-भाागि�ताा कोो बढ़ाानेे मेंं योोगदाान देेनाा है,ै 
और इस तरह ऑपरेशेन केे सफलताा कोो बढ़ाानाा और लैंंगि�क समाानताा कोो आगेे बढ़ाानाा 
है।ै यह परि�योोजनाा सेेनाा और पुुलि�स-योोगदाान वाालेे देेशोंं (टीी/पीीसीीसीी) और संंयुुक्त रााष्ट्र 
शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं सुुरक्षाा संंस्थाानोंं सेे देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे सााथ महि�लााओं ंकोो 
भाागीीदाारीी पर रखनेे केे काारणोंं और परि�णाामोंं कीी पहचाान करनेे वाालीी पहलीी परि�योोजनाा 
है।ै इस परि�योोजनाा काा उदे्देश्य इस भाागीीदाारीी पर पडे़े भेेदभााव कोो कम करनेे केे तरीीकोंं काा 
प्रस्तााव करनाा है ैऔर इस तरह सुुरक्षाा संंस्थाानोंं मेंं महि�लााओं ंकीी भर्तीी, प्रति�धाारण और 
प्रमोोशन दर और संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं उनकीी बााद कीी तैैनाातीी मेंं सुुधाार करनाा है।ै

परि�योोजनाा केे परि�णाामोंं सेे संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याान और टीी/पीीसीीसीी सुुरक्षाा संंस्थााएँँ 
अधि�क लैंंगि�क अनुुक्रि�यााशीील, जि�म्मेेदाारि�योंं और जरूरतोंं कीी देेखभााल केे प्रति� चौौकस, 
और कर्मि�ियोंं कीी आत्म-देेखभााल और भलााई केे प्रति� चौौकस बननेे कीी उम्मीीद है।ै बदलेे मेंं, 
इससेे काार्ययस्थल कल्चर मेंं सुुधाार और तनााव मेंं योोगदाान करनेे वाालेे काारकोंं मेंं कमीी और 
माामलोंं कीी सुुरक्षाा मेंं योोगदाान कीी उम्मीीद है।ै

यह नीीति� संंक्षि�प्त संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे कर्मि�ियोंं 
काा समर्थथन करनेे वाालीी साार्ववजनि�क रूप सेे उपलब्ध सर्वोोत्तम प्रथााओं ंकोो दर्शाा�तीी है।ै 
इसकाा उदे्देश्य प्रााथमि�क डेेटाा एकत्रण केे लि�ए आधाार काा हि�स्साा बननाा है।ै इसकेे बााद, 
हमाारे ेफीील्डवर्कक  संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं पहचाानीी गई सर्वोोत्तम प्रथााओं ंकोो 
शाामि�ल करनेे केे लि�ए इस माानचि�त्रण अभ्याास काा वि�स्ताार कि�याा जााएगाा। यह ध्याान 
रखनाा महत्वपूूर्णण है ैकि� सर्वोोत्तम अभ्याास अक्सर एक सन्दर्भभ होोताा है ैऔर एक संंदर्भभ मेंं 
जोो सर्वोोत्तम अभ्याास है ैवह दूसूरे ेमेंं कााम नहींं कर सकताा है।ै एक संंदर्भभ सेे दूसूरे ेसंंदर्भभ 
मेंं सहाायक देेखभाालकर्ताा�ओं ंपर सर्वोोत्तम प्रथााओं ंकोो लाागूू करनेे पर वि�चाार करतेे समय 
संंदर्भभ वि�शि�ष्टताा, समाावेेशन और लैंंगि�क समाानताा केे सि�द्धांं�तोंं काा पाालन हमेेशाा महत्वपूूर्णण 
होोताा है।ै
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हमाारीी दोो नीीति� संंक्षि�प्ततााओं ंमेंं सेे, यह दूसूरीी है ैजोो इस बाात काा पताा लगाातीी है ैकि� देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे 
सााथ सैैनि�कोंं कीी जरूरतोंं कोो कैैसेे पूूराा कि�याा जााए। नीीति� संंक्षि�प्त #1, सुुरक्षाा संंस्थाानोंं मेंं देेखभााल कीी वि�श्वि�याा 
प्रथााएँँ, टीी/पीीसीीसीी केे भीीतर सुुरक्षाा संंस्थाानोंं मेंं देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे कर्मि�ियोंं केे लि�ए सर्वोोत्तम प्रथााओं ं
काा माानचि�त्रण करतीी है।ै इसेे आगेे बढ़ाातेे हुए, यह दूसूराा संंक्षि�प्त वि�वरण उन नीीति�योंं कोो बनाानेे केे लि�ए संंयुुक्त 
रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं पर कंेंद्रि�त है ैजोो देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे सााथ शांं�ति� सैैनि�कोंं कीी जरूरतोंं कोो संंबोोधि�त 
करतेे हैं।ं यह न केेवल उस व्यक्ति�गत शांं�ति�दूतू केे लि�ए महत्वपूूर्णण है ैजि�सकेे पाास देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�याँँ� हैं,ं 
बल्कि� बढ़तेे सबूूतोंं केे काारण भीी है ैजोो देेखभााल केे प्रति� संंगठनाात्मक साावधाानीी, लैंंगि�क समाानताा और

ऑपरेशेन कीी सफलताा केे बीीच सहसंंबंंध कीी ओर इशााराा करतेे हैं।ं5 यह ध्याान रखनाा भीी महत्वपूूर्णण है ैकि� 
संंचाालन पर तैैनाातीी अक्सर प्रमोोशन कीी एक शर्तत होोतीी है,ै इसलि�ए देेखभाालकर्ताा�ओं ंकेे लि�ए तैैनाातीी मेंं बााधााएंं 
सुुरक्षाा संंस्थाानोंं केे सााथ-सााथ मि�शन पर वरि�ष्ठ स्तर पर प्रति�नि�धि�त्व कीी कमीी कोो भीी जन्म देेतीी हैं।ं इसकेे अलाावाा, 
संंयुुक्त रााष्ट्र (और टीी/पीीसीीसीी) देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे सााथ शांं�ति� सैैनि�कोंं कीी देेखभााल कैैसेे करताा है,ै 
शांं�ति� और सुुरक्षाा कैैसीी दि�खनीी चााहि�ए, इसकेे बाारे ेमेंं इसकेे माानक वि�चाारोंं याा माान्यतााओं ंमेंं अंंतर्दृृष्टि� प्रदाान करताा 
है।ै 

परि�चय

शांं�ति�रक्षक UNMISS. फोोटोो: UNMISS/गे्रेगेेरि�योो कुुनबाा, 
2023
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नि�स्संंदेेह, इसकीी जटि�लताा कोो देेखतेे हुए कि�सीी 
एकल संंयुुक्त रााष्ट्र केे बाारे ेमेंं लि�खनाा कठि�न है।ै 
कुुछ पर्ययवेेक्षक सचि�वाालय और वि�शेेष एजेंंसि�योंं, 
नि�धि�योंं और काार्ययक्रमोंं केे बीीच अंंतर करतेे हैं।ं6 
मौौलि�क संंयुुक्त रााष्ट्र बौौद्धि�क इति�हाास परि�योोजनाा 
मेंं, जॉॉलीी रि�चर्डड, एम्मरि�ज लुुइस और थॉॉमस जीी. 
वीीस नेे तीीन संंयुुक्त रााष्ट्रोंं कीी पहचाान कीी है:ै  
“...सरकाारोंं काा संंयुुक्त रााष्ट्र, कर्ममचाारि�योंं केे सदस्योंं 
काा संंयुुक्त रााष्ट्र, और नि�कट सेे जुुडे़े गैैर सरकाारीी 
संंगठनोंं, वि�शेेषज्ञोंं और सलााहकाारोंं काा संंयुुक्त 
रााष्ट्र।”7 इन अनेेक संंयुुक्त रााष्ट्रोंं केे बीीच अंंतर्संंबंंध 
और अंंतःःक्रि�याा नीीति� “वि�चाारोंं और अवधाारणााओं ं
कोो जन्म देेतीी है.ै.. [जोो] संंभवतःः संंयुुक्त रााष्ट्र 
कीी सबसेे महत्वपूूर्णण वि�राासत हैं।ं”8 संंयुुक्त रााष्ट्र 
केे नीीति�गत वि�चाारोंं नेे अपनेे एजेंंडाा-सेेटिं�ग, 
समााजीीकरण, माानदंड नि�र्माा�ण, नि�यंंत्रण और 
वैैधीीकरण काार्योंं केे मााध्यम सेे शांं�ति� और सुुरक्षाा 
पर वैैश्वि�क बहस कोो आकाार दि�याा है।ै9 वैैश्वि�क 
समस्यााओं ंऔर वैैश्वि�क समााधाानोंं कोो तैैयाार करनेे 
कीी क्षमताा मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र केे नीीति�गत वि�चाार 

रााजनीीति�क रूप सेे महत्वपूूर्णण हैं।ं10 वैैश्वि�क साार्ववजनि�क नीीति� वि�चाारोंं केे स्रोोत केे रूप मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र कीी वैैचाारि�क 
सोोच पर आधाारि�त, यह नीीति� संंक्षेेप मेंं शांं�ति� और सुुरक्षाा केे मुुदे्दे केे रूप मेंं देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं11 पर ध्याान 
कंेंद्रि�त करतीी है,ै यह पहचाानतेे हुए कि� देेखभााल काार्यय कीी अत्यधि�क लैंंगि�क, अनदेेखीी और कम मूूल्यांं�कि�त 
प्रकृृति� शांं�ति� मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी सेे सुुरक्षाा प्रथााओं,ं प्रााथमि�कतााओं ंऔर परि�णाामोंं कोो सीीमि�त करताा है।ै12 

संंयुुक्त रााष्ट्र कााम केे सााथ पाारि�वाारि�क जि�म्मेेदाारि�योंं केे वि�तरण और संंतुुलन पर माानदंडोंं और माानकोंं केे वि�काास 
काा एक ज्ञाानक्षेेत्र रहाा है।ै13 1919 मेंं अपनीी स्थाापनाा केे बााद सेे, अंंतर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (ILO) - जोो 1946 मेंं 
संंयुुक्त रााष्ट्र कीी एक वि�शेेष एजेंंसीी बन गई - काार्ययस्थल प्रथााओं ंकेे वैैश्वीीकरण केे शीीर्षष पर रहीी है ैजोो देेखभााल केे 
जि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे श्रमि�कोंं, वि�शेेष रूप सेे देेखभााल काार्यय कीी लैंंगि�क प्रकृृति� कोो देेखतेे हुए महि�लााओं ंकेे प्रति� 
चौौकस रहनेे कीी आवश्यकताा कोो पहचाानतीी है।ै प्रसव सेे पहलेे और बााद मेंं महि�लााओं ंकेे रोोजगाार सेे संंबंंधि�त 
कन्वेंंशन [माातृृत्व संंरक्षण कन्वेंंशन, 1919 (नंंबर 3)] 1919 मेंं अंंतर्राा�ष्ट्रीीय श्रम सम्मेेलन केे पहलेे सत्र मेंं अपनाायाा 
गयाा, देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं और कााम पर सबसेे शुुरुआतीी नीीति� ब्लूूप्रिं�ट मेंं सेे एक प्रदाान करताा है।ै14 
शााहराा रज़ाावीी काा कहनाा है ैकि� कन्वेंंशन सीीमि�त थाा और केेवल साार्ववजनि�क, नि�जीी याा व्याावसाायि�क संंस्थाानोंं पर 
कंेंद्रि�त थाा, उदााहरण केे लि�ए घरेलेूू भूूमि�कााओं ंमेंं कााम करनेे वाालीी महि�लााओं ंकीी अनदेेखीी।15 हाालाँँ�कि�, यह एक 
प्रमुुख नीीति� थीी जि�सनेे महि�लााओं ंकोो 6 सप्तााह तक केे वेेतन सहि�त मैैटरनि�टीी लीीव और कााम केे घंंटोंं केे दौौराान 
30 मि�नट केे सवैैतनि�क स्तनपाान अवकााश केे अधि�काार कीी गाारंटंीी दीी।16 संंशोोधि�त माातृृत्व संंरक्षण कन्वेंंशन, 
1952 (नंंबर 103)17, साामााजि�क सुुरक्षाा (न्यूूनतम माानक) कन्वेंंशन, 1952 (नंंबर 102)18, पाारि�वाारि�क उत्तरदाायि�त्व 
वाालेे श्रमि�क कन्वेंंशन, 1981 (नंंबर 156)19, माातृृत्व संंरक्षण सहि�त इस नीीति� केे बााद केे पुुनराावृृत्ति�योंं कन्वेंंशन, 
2000 (नंंबर 183) और इसकेे सााथ जुुडे़े R191 - माातृृत्व संंरक्षण अनुुशंंसाा, 2000 (नंंबर 191)20 नेे देेखभााल कीी 
जि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे श्रमि�कोंं कीी जरूरतोंं केे प्रति� चौौकस और उत्तरदाायीी होोनेे केे महत्व कोो रेखेांं�कि�त कि�याा।21 
उदााहरण केे लि�ए, पाारि�वाारि�क उत्तरदाायि�त्व वाालेे श्रमि�क कन्वेंंशन (नंंबर 156) कीी प्रस्ताावनाा मेंं कहाा गयाा है ैकि� 
“पाारि�वाारि�क उत्तरदाायि�त्व वाालेे श्रमि�कोंं कीी समस्यााएंं परि�वाार और समााज सेे संंबंंधि�त व्याापक मुुद्दोंं केे पहलूू हैं ं
जि�न्हें ंरााष्ट्रीीय नीीति�योंं मेंं ध्याान मेंं रखाा जाानाा चााहि�ए।”22 पाारि�वाारि�क उत्तरदाायि�त्व वाालेे श्रमि�क कन्वेंंशन (नंंबर 
156) केे अनुुचे्छेद 1 मेंं कहाा गयाा है ैकि� “आश्रि�त बच्चोंं” और “अपनेे तत्कााल परि�वाार केे सदस्योंं” कीी देेखभााल 
करनेे वाालेे श्रमि�क “आर्थि�िक गति�वि�धि� कीी तैैयाारीी, प्रवेेश, भााग लेेनेे याा आगेे बढ़नेे कीी अपनीी संंभाावनााओं ंकोो 
सीीमि�त कर सकतेे हैं”ं।23 

… उन अंंतर्नि�िहि�त मुदु्दोंं कोो 
संबंोोधि�त करने ेकेे लि�ए नि�रंतंर 
प्रयाास कीी आवश्यकताा है ैजोो 
लैंगंि�क भूमूि�कााओं ंकोो सुुदृढ़ 
करते ेहैं ंऔर शांं�ति� और सुरुक्षाा 
सहि�त समााज केे सभीी पहलुओुं ं
में ंलैंगंि�क समाानताा कीी दि�शाा मंें 
प्रगति� कोो कमजोोर करते ेहैं।ं
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होोमवर्कक  कन्वेंंशन, 1996 (नंंबर 177)24 बड़ीी संंख्याा मेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए काार्ययस्थल केे रूप मेंं घर केे बाारे ेमेंं 
सोोच केे वि�काास मेंं महत्वपूूर्णण थाा।25 घरेलेूू काामगाार कन्वेंंशन, 2011 (नंंबर 189) मेंं कहाा गयाा है ैकि� “पाारि�वाारि�क 
जि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे महि�लाा और पुुरुष श्रमि�कोंं केे लि�ए बढ़तेे भुुगताान केे अवसरोंं” केे लि�ए “बूूढ़ीी होोतीी आबाादीी, 
बच्चोंं और वि�कलांं�ग व्यक्ति�योंं कीी देेखभााल केे लि�ए अधि�क [नीीति�] गुंं�जााइश” कीी आवश्यकताा है।ै26 इन 
सम्मेेलनोंं काा समाावेेशीी प्रभााव श्रम केे रूप मेंं देेखभााल काार्यय कीी बढ़तीी माान्यताा मेंं देेखाा जााताा है।ै27 श्रम केे रूप मेंं 
देेखभााल काार्यय पर वि�चाारोंं और नीीति�योंं केे वि�काास नेे लिं�ग संंबंंधोंं और शांं�ति� और सुुरक्षाा सहि�त समााज पर इसकेे 
संंवैैधाानि�क प्रभाावोंं पर पुुनर्वि�िचाार कि�याा है।ै देेखभााल कीी लैंंगि�क प्रकृृति� और देेखभााल करनेे वाालोंं, वि�शेेष रूप सेे 
सुुरक्षाा संंस्थाानोंं और शांं�ति� स्थाापनाा 28 मेंं देेखभााल करनेे वाालोंं केे करि�यर केे लि�ए इसकेे असर काा मतलब है ैकि� 
“श्रम बल मेंं लैंंगि�क समाानताा केे सभीी आयाामोंं कोो प्रााप्त करनेे मेंं कोोई ठोोस प्रगति� नहींं होो सकतीी है ैजब तक कि� 
अवैैतनि�क काार्योंं मेंं असमाानतााओं ंसेे नि�पटाा नहींं जााताा है,ै और महि�लााओं ंऔर पुुरुषोंं केे सााथ-सााथ परि�वाारोंं और 
रााज्य केे बीीच उनकीी प्रभाावीी पहचाान, कमीी और पुुनर्वि�ितरण नहींं कीी जााति�।”29 

शांं�ति�रक्षक UNMISS. फोोटोो: UNMISS/एरि�क 
कनाालस्टीीन, 2017
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समाावेेशीी रूप सेे, इन सम्मेेलनोंं नेे महि�लाा श्रमि�कोंं कीी एक बड़ीी श्रेेणीी केे लि�ए सुुरक्षाा काा दाायराा बढ़ाा दि�याा है,ै 
जि�नमेंं गैैर-औद्योोगि�क, कृृषि�, घरेलेूू और घरेलेूू काामगाार और30 “...आश्रि�त काार्यय केे असाामाान्य रूप” शाामि�ल हैं।ं31 
येे कन्वेंंशन सदस्य देेशोंं कोो यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए रााष्ट्रीीय वि�धाायीी उपकरण अपनाानेे काा आदेेश देेतेे हैं ंकि� 
“...माातृृत्व रोोजगाार मेंं भेेदभााव काा स्रोोत नहींं बनताा है.ै..”32 लौौराा अडाातीी काा कहनाा है ैकि� हाालांं�कि� आईएलओ 
केे प्रयाासोंं सेे मैैटरनि�टीी प्रोोटेके्शन केे सि�द्धांं�तोंं कोो दुनुि�याा भर मेंं अपनाायाा गयाा है,ै जोो कााम पर लैंंगि�क समाानताा 
हाासि�ल करनेे केे लि�ए महत्वपूूर्णण हैं,ं लेेकि�न वेे अपनीी लैंंगि�क परि�वर्ततनकाारीी क्षमताा हाासि�ल करनेे मेंं असफल रहे े
हैं।ं33 यह कमीी पाारंपंरि�क लैंंगि�क भूूमि�कााओं ंकेे जाारीी रहनेे केे परि�णाामस्वरूप होोतीी है ैजोो महि�लााओं ंकोो असंंगत 
रूप सेे अवैैतनि�क देेखभााल काार्यय और देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�याँँ� सौंंपतीी है।ै34 वि�शेेष रूप सेे वि�काासशीील देेशोंं मेंं 
माातृृत्व सुुरक्षाा काानूूनोंं केे काार्याा�न्वयन पर संंरचनाात्मक और संंसााधन बााधााओं ंकेे काारण,35 महि�लााओं ंकोो अक्सर 
साामााजि�क सुुरक्षाा प्रणाालि�योंं कीी कमि�योंं केे वि�कल्प केे रूप मेंं देेखाा जााताा है।ै36 उन अंंतर्नि�ि हि�त मुुद्दोंं कोो संंबोोधि�त 
करनेे केे लि�ए नि�रंतंर प्रयाास कीी आवश्यकताा है ैजोो लैंंगि�क भूूमि�कााओं ंकोो सुुदृढ़ करतेे हैं ंऔर शांं�ति� और सुुरक्षाा 
सहि�त समााज केे सभीी पहलुुओं ंमेंं लैंंगि�क समाानताा कीी दि�शाा मेंं प्रगति� कोो कमजोोर करतेे हैं।ं

इसलि�ए, जब एक सााथ और संंयुुक्त रााष्ट्र नीीति� वि�चाारोंं केे ढांं�चेे केे भीीतर वि�चाार कि�याा जााताा है,ै तोो महि�लाा, शांं�ति� 
और सुुरक्षाा (डब्ल्यूूपीीएस) एजेंंडाा शांं�ति� और सुुरक्षाा केे अभि�न्न अंंग केे रूप मेंं देेखभााल, देेखभााल काार्यय और करि�यर 

कीी देेखभााल केे व्याापक प्रयाासोंं 
केे एक अंंतर्संंबंंधि�त हि�स्सेे केे रूप 
मेंं उभरताा है।ै37 डब्ल्यूूपीीएस एजेंंडाा 
माानताा है ैकि� शांं�ति� अभि�याान शांं�ति� 
मि�शनोंं केे भीीतर लैंंगि�क समाानताा 
हाासि�ल करनेे काा मााध्यम है ैऔर 
सााथ हीी संंघर्षष केे बााद केे मााहौौल मेंं 
लैंंगि�क समाानताा कोो बढ़ाावाा देेनेे काा 
एक सााधन है।ै38 “...माातृृत्व, पि�तृृत्व 
और देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे 
सााथ कााम काा अंंतर्वि�िरोोध...”39 रााष्ट्रीीय 
सेेनााओं ंऔर पुुलि�स और अंंतर्राा�ष्ट्रीीय 
शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकीी 
भाागीीदाारीी कोो कमजोोर कर रहाा है।ै40 
उदााहरण केे लि�ए, डब्ल्यूूपीीएस 
एजेंंडाा काा एक घटक हि�स्साा, संंयुुक्त 
रााष्ट्र सुुरक्षाा परि�षद संंकल्प 2538, 
शांं�ति� स्थाापनाा मेंं महि�लााओं ंकीी 
भाागीीदाारीी मेंं बााधाा केे रूप मेंं बााल 
देेखभााल केे बोोझ कोो पहचाानताा है ै
और सदस्य देेशोंं सेे आग्रह करताा 
है ैकि� वेे बच्चोंं कीी देेखभााल सहि�त 
सहाायताा और प्रोोत्सााहन प्रदाान 
करनेे केे लि�ए, तथाा अन्य प्राासंंगि�क 
आवश्यकतााएँँ पूूरे ेकरनेे केे लि�ए 
उपााय करें।ं41 इसकाा मतलब यह है ै
कि� शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकीी 
वि�चाारपूूर्णण सह-भाागि�ताा हाासि�ल करनेे 
केे लि�ए परि�वाार अनुुकूूल नीीति�योंं कोो 
बढ़ाावाा देेनाा महत्वपूूर्णण है।ै42

MONUSCO शांं�ति�रक्षक, जि�नमें ंपााकि�स्ताान महि�लाा काार्यय टीीम केे 
सदस्य भीी शाामि�ल हैं।ं फोोटोो: MONUSCO/केेवि�न जॉॉर्डडन, 2020
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देेखभााल कीी ज़ि�म्मेदेाारि�याँँ� और 
शांं�ति� संचंाालन

संयंुकु्त रााष्ट्र द्वााराा शांं�ति� स्थाापनाा में ंवर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकीी संंख्याा बढ़ााने ेऔर शांं�ति� अभि�याानोंं मंें महि�लााओं ंकीी 
वि�चाारपूर्णण सह-भाागि�ताा कोो बढ़ाानेे केे प्रयाासोंं केे बाावजूदू, वि�शेषे रूप सेे इसकीी वर्दीीधाारीी लिं�ग समाानताा रणनीीति� 
(2018-2028)43 में ंप्रदर्शि�ित कि�याा गयाा है,ै महि�लााओं ंकाा प्रति�नि�धि�त्व अभीी भीी कम है।ै 2022 तक, टू्रूप मेंं 
महि�लााओं ंकीी संखं्याा केेवल 7.8% थीी, और टीी/पीीसीीसीी सेे महि�लाा सैनैि�कोंं काा अनुपुाात केेवल 6.8% है ै(संयंुकु्त 
रााष्ट्र वर्दीीधाारीी लिं�ग समाानताा रणनीीति� केे 9% लक्ष्य कीी तुुलनाा मंें)।44 शांं�ति�रक्षाा मंें वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकेे इस कम 
प्रति�नि�धि�त्व कोो आंंशि�क रूप से ेकई साामााजि�क-आर्थि�िक और सांं�सृ्कृति�क काारकोंं द्वााराा समझाायाा जाा सकताा है ै
जोो देेखभाालकर्ताा� केे रूप मंें महि�लााओं ंकीी अपेके्षााओं ंसेे उत्पन्न होोते ेहैं ंऔर प्रभाावि�त करते हैं।ं सेनेााओं ंमें ंमहि�लााओं ं
कीी कम भाागीीदाारीी दर, काानूूनीी प्रति�बंधंोंं और लिं�ग भूूमि�कााओं ंदोोनोंं केे काारण, रााष्ट्रीीय सेनेााओं ंमंें महि�लााओं ंकीी 
कम संखं्याा काा मतलब है ैजोो महि�लााओं ंकेे योोग्य पूूल कोो प्रभाावि�त करतीी है ैजि�न्हें ंशांं�ति� अभि�याानोंं केे लि�ए तैनैाात 
कि�याा जाा सकताा है।ै45 जब महि�लाा कर्मीी मांं� बनतीी हैं,ं तोो लंैंगि�क सैनै्य संंस्कृतृि�यांं� और माातृृत्व केे बाारे ेमें ंव्याापक 
साामााजि�क अपेेक्षााएंं उनकीी क्षमताा और तैैनाातीी केे अवसर कोो प्रभाावि�त करतीी हैं।ं इस बाात केे सबूतू हैं ंकि� बच्चेे 
केे जन्म केे बााद, महि�लाा सैैनि�कोंं कोो “आदर्शश” याा “संंपूरू्णण शाारीीरि�क सैनैि�क” केे रूप मंें नहींं देेखाा जााताा है ैऔर कुुछ 
नौौकरि�योंं और सैनै्य काार्योंं केे लि�ए आदर्शश नहींं माानाा जााताा है।ै46

MONUSCO मंें सेवेाारत मलाावीी दल कीी महि�लाा एंं गेजेमनेटे टीीम कीी सदस्य। फोोटोो: 
MONUSCO, 2022
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ग्लोोबल सााउथ मंें कुुछ टीी/पीीसीीसीी मंें साामााजि�क-
आर्थि�िक वि�काास काा नि�म्न स्तर शांं�ति� और सुरुक्षाा केे 
मुदेु्दे केे रूप मंें देेखभााल कीी जि�मे्मेदाारि�योंं पर ध्याान 
देेने ेकीी कमीी मंें योोगदाान देेताा है।ै47 महि�लाा शांं�ति� 
सैनैि�कोंं कीी तैनैाातीी काा नि�र्णणय शांं�ति� मि�शनोंं केे 
दौौराान उनकेे बच्चोंं (याा जि�नकीी वे ेदेेखभााल करतीी 
हैं)ं केे लि�ए एक वि�श्वसनीीय देेखभाालकर्ताा� कीी 
उपलब्धताा से ेप्रभाावि�त होोताा है।ै48 अपर्याा�प्त बााल 
देेखभााल सहाायताा प्रणाालि�योंं केे काारण, वि�शेषे 
रूप से ेग्लोोबल सााउथ मंें टीी/पीीसीीसीी केे बीीच, कई 
वर्दीीधाारीी महि�लााएंं अपनेे बच्चोंं कीी देेखभााल केे 
लि�ए रि�श्तेदेाारोंं पर नि�र्भभर रहतीी हैं।ं49 इससे ेपरि�वाार केे 
सदस्योंं कोो “...समय कीी गरीीबीी और वेेतन वााले ेकााम 
मंें कम भाागीीदाारीी” सेे नुुकसाान होोताा है।ै50 महि�लाा 
कर्मीी, वि�शेषे रूप सेे एकल माातााएंं जि�नकेे कोोई 
(भरोोसेमंेंद) रि�श्तेदेाार नहींं हैं,ं अक्सर लंबंीी तैनैाातीी 

(एक अध्ययन मंें 1 वर्षष केे रूप में ंपरि�भााषि�त) से ेइनकाार कर देेतीी हैं।ं51 जोो लोोग लंंबे ेसमय तक कााम करते हैं,ं  
उनकेे लि�ए घर पर अपने ेबच्चोंं कीी सुुरक्षाा और भलााई केे बाारे ेमंें चिं�तााएंं अक्सर तनााव और चिं�ताा काा स्रोोत होोतीी हैं।ं 
छोोटे ेबच्चोंं केे सााथ तैैनाात महि�लाा कर्मि�ियोंं कोो बुरुीी मांं� केे रूप मंें देेखाा जााताा है ैऔर अपनेे बच्चोंं कीी देेखभााल केे 
बजााय पैैसे ेकोो प्रााथमि�कताा देेने ेकेे लि�ए घर, सुरुक्षाा संंस्थाानोंं मंें, दल केे बीीच और समााज मंें उन्हें ंकलंकि�त कि�याा 
जााताा है।ै52 

सुरुक्षाा कीी संसृं्कृति�याँँ� सुुरक्षाा संसं्थाानोंं मंें व्यााप्त हैं,ं और कुुछ देेशोंं मंें महि�लााओं ंकोो खतरनााक शांं�ति� अभि�याानोंं 
से ेबचाानाा एक संसं्थाागत और रााष्ट्रीीय कर्ततव्य माानाा जााताा है।ै53 और, खाासकर जब वेे देेखभाालकर्ताा� बन जाातेे हैं,ं 
तोो माातृृत्व और सुरुक्षाा संसं्थाानोंं में ंकरि�यर वि�काास कोो बेेमेेल “जीीवन केे तरीीकेे” केे रूप मंें देेखाा जााताा है।ै54 येे 
सुरुक्षाात्मक संसृं्कृति�याँँ� अक्सर महि�लााओं ंकीी काामुुकताा से ेजुडु़ीी वर्जजनााओं ंपर आधाारि�त होोतीी हैं ंऔर पाारंपंरि�क लिं�ग 
पहचाान कीी रूढ़ि�योंं से ेजुडु़ीी होोतीी हैं।ं उदााहरण केे लि�ए, कुुछ महि�लाा टू्रूप कोो “...नाागरि�क महि�लााओं ंकीी तुलुनाा मेंं 
अधि�क पुरुुष-जैसैीी और कम सै्त्रैण” होोने ेकेे काारण समुदाायोंं से ेअस्वीीकृृति� काा साामनाा करनाा पड़ताा है।ै55 अन्य लोोग 
नि�यमि�त तैनैाातीी पर भीी अपनीी भलााई केे लि�ए चिं�ताा काा अनुभुव करते हैं,ं56 जि�सकेे परि�णाामस्वरूप शांं�ति� मि�शनोंं पर 
सेवेाा करने काा अवसर खोो जााताा है ैजि�सकेे लि�ए उन्हें ंअपने ेघरोंं सेे दूरू और वि�स्ताारि�त अवधि� केे लि�ए जाानाा पड़ताा है।ै 

सुरुक्षाा संसं्थाानोंं काा मााननाा है ैकि� माातााओं ंकीी तैैनाातीी “...प्रशाासनि�क व्यवस्थााओं.ं..[और] एक माँँ� कोो उसकेे बच्चोंं 
से ेअलग करने केे नैैति�क अपरााधबोोध सेे बोोझि�ल होोनाा”57 केे बोोझ केे सााथ आतीी है,ै जोो वि�चाार अन्य कर्मि�ियोंं पर 
लाागूू नहींं होो सकते हैं।ं सुरुक्षाात्मक कल्चर तैैनाातीी केे दौौराान वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी पर प्रभााव डाालतीी 
है।ै58 उदााहरण केे लि�ए, मि�शन नेेतृृत्व टुुकड़ि�योंं मंें महि�लााओं ंकोो सुरुक्षाा कीी आवश्यकताा केे रूप मंें माान सकताा 
है,ै और महि�लाा हतााहतोंं कोो - पुुरुष हतााहतोंं कीी तुुलनाा मंें अधि�क - सुरुक्षाा केे अपने ेमर्दाा�नाा कर्ततव्य मंें व्यक्ति�गत 
वि�फलतााओं ंकेे रूप मंें माान सकताा है।ै59 लिं�ग आधाारि�त सुुरक्षाा माानदंड वि�शेषे रूप से ेतब शक्ति�शाालीी होोताा है ै
जब देेखभााल कीी लिं�ग आधाारि�त प्रकृृति� और मांं� कीी प्रतीीकाात्मक शक्ति� कोो देेखतेे हुए महि�लाा कर्मि�ियोंं पर घर पर 
देेखभााल कीी जि�म्मेदेाारि�यांं� होोतीी हैं।ं60 ऐसीी रि�पोोर्टें ंहैं ंकि� महि�लााओं ंकोो आधाार पर रखाा जााए याा नहींं, यह तय करते 
समय मि�शन नेतृेृत्व अधि�क सतर्कक  रहाा है ैऔर उन्हें ंसमुदाायोंं केे सााथ बाातचीीत करने से ेरोोकाा है,ै जोो डब्ल्यूपूीीएस केे 
संदंर्भभ में ंमि�शन जनाादेेश कोो प्रभाावि�त करताा है,ै टीीम एकजुटुताा कोो प्रभाावि�त करताा है,ै और महि�लााओं ंद्वााराा अगलीी 
नि�युकु्ति�याँँ� चुुनने ेकीी संभंाावनाा कम करताा है।ै61 

जब महि�लाा कर्मीी मांं� बनतीी हैं,ं 
तोो लंैंगि�क सैनै्य संसं्कृतृि�यांं� 
और माातृृत्व केे बाारे ेमें ंव्याापक 
साामााजि�क अपेके्षााएंं उनकीी 
क्षमताा और तैनैाातीी केे अवसर 
कोो प्रभाावि�त करतीी हैंं



नीीति� संंक्षि�प्त #2

9

जबकि� सांं�सृ्कृति�क काारक देेखभााल कीी जि�मे्मेदाारि�योंं से ेसंबंंधंि�त लंैंगि�क अपेके्षााओं ंकोो प्रभाावि�त करते हैं,ं मुुख्य 
चुनुौौतीी प्रकृृति� में ंसाामााजि�क-आर्थि�िक है।ै यह कहनाा कि� महि�लााएंं प्रााथमि�क देेखभाालकर्ताा� हैं ंऔर अक्सर सैनै्य काार्यय 
केे सााथ देेखभााल काार्यय कोो संंयोोजि�त करने केे लि�ए संंघर्षष करतीी हैं,ं यह एक नीीति�गत प्रश्न उठााताा है ैकि� महि�लााओं ं
कोो बेहेतर काार्यय/पाारि�वाारि�क-जीीवन संंतुलुन कोो सुरुक्षि�त रखनेे और बनााए रखनेे केे लि�ए कौौन सीी सहाायताा सेेवााएंं 
प्रदाान कीी जाा सकतीी हैं।ं कई देेशोंं ने ेसैनै्य जीीवन मंें परि�वाारोंं पर पड़ने ेवाालेे तनााव और इसकेे बााद उनकेे काामकााजीी 
जीीवन पर पड़ने वााले ेप्रभााव कोो संंबोोधि�त करने काा प्रयाास कि�याा है,ै वि�शेषे रूप सेे माानसि�क स्वाास्थ्य सहाायताा 
प्रदाान करकेे और तैनैाातीी केे दौौराान परि�वाारोंं केे सााथ संचंाार तक पहुंचं बढ़ााई है।ै हाालाँँ�कि�, तैनैाातीी केे नकााराात्मक 
प्रभााव टीी/पीीसीीसीी और उनकेे द्वााराा कर्मि�ियोंं कोो प्रदाान कि�ए जाानेे वाालेे समर्थथन केे प्रकाार केे बीीच भि�न्न होोते ेहैं।ं62 
अक्सर, समर्थथन केे इन रूपोंं कोो प्रदाान करने केे संंभाावि�त संंसााधन नि�हि�ताार्थोंं केे बाारे ेमंें धाारणााएंं नि�ष्क्रि�यताा कीी ओर 
ले ेजाातीी हैं,ं बाावजूूद इसकेे कि� सबूतू दि�खाातेे हैं ंकि� समर्थथन हमेशाा संसंााधन पर नि�र्भभर नहींं होोताा है।ै63 टीी/पीीसीीसीी सेे 
देेखभााल कीी ज़ि�म्मेदेाारि�योंं वााले ेकर्मि�ियोंं केे जााने ेऔर/याा शांं�ति�रक्षाा अभि�याानोंं मंें तैनैाातीी न होोनेे कोो रााजनीीति�क मुुदे्दे 
केे बजााय ‘व्यक्ति�गत पसंदं’ केे माामलेे केे रूप मंें तय करनाा, जि�सकाा शांं�ति� और सुरुक्षाा कोो आगे ेबढ़ााने ेकेे प्रयाासोंं 
पर प्रभााव पड़ताा है,ै नि�ष्क्रि�यताा केे लि�ए और अधि�क स्पष्टीीकरण पैैदाा करताा है।ै64 “...शांं�ति�रक्षाा अभि�याानोंं केे समग्र 
प्रदर्शशन और प्रभाावशीीलताा कोो बढ़ााने ेमंें महि�लााओं ंकीी अपरि�हाार्यय भूूमि�काा...”65 पर सााक्ष्य और इस जाागरूकताा कोो 
देेखते ेहुए कि� महि�लााएंं आमतौौर पर वि�श्व स्तर पर देेखभााल काार्यय काा बोोझ उठाातीी हैं,ं66 संयंुकु्त रााष्ट्र यह प्रदर्शि�ित कर 
सकताा है ैकि� देेखभाालकर्ताा�ओं ंकीी देेखभााल मि�शन कीी सफलताा केे लि�ए एक महत्वपूरू्णण प्रवर्ततक है।ै संयंुकु्त रााष्ट्र केे 
पाास देेखभााल संबंंंधीी जि�म्मेदेाारि�योंं वाालेे शांं�ति�रक्षकोंं कीी जरूरतोंं कोो बेहेतर ढंंग से ेसंबंोोधि�त करने केे लि�ए सक्षम 
स्थि�ति�यांं� बनााने ेकीी भौौति�क और गैरै-भौौति�क दोोनोंं क्षमतााएंं हैं।ं इसने यह सुनुि�श्चि�त करने कीी प्रति�बद्धताा भीी प्रदर्शि�ित 
कीी है ैकि� शांं�ति�रक्षकोंं कोो क्षेते्र में ंपर्याा�प्त समर्थथन मि�लेे, जि�समंें सदस्य देेशोंं से ेबााल देेखभााल सहाायताा और अन्य 
प्रकाार केे समर्थथन और प्रोोत्सााहन प्रदाान करकेे देेखभााल कीी ज़ि�मे्मेदाारि�योंं वाालेे लोोगोंं काा समर्थथन करने ेकाा आग्रह 
करनाा भीी शाामि�ल है।ै67 आदर्शश रूप से,े शांं�ति� और सुरुक्षाा केे मुदेु्दे केे रूप मंें देेखभाालकर्ताा�ओं ंकीी देेखभााल कोो साामाान्य 
बनाानाा टीी/पीीपीीसीी कोो यह पहचाानने केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कर सकताा है ैकि� देेखभााल और देेखभााल कीी जि�मे्मेदाारि�योंं 
से ेजुडेु़े मुदेु्दे शांं�ति� अभि�याानोंं केे सफलताा केे लि�ए बााहरीी नहींं हैं,ं बल्कि� इसकेे लि�ए मौौलि�क हैं।ं देेखभााल कीी 
जि�म्मेदेाारि�योंं केे बाारे ेमें ंसंयंुकु्त रााष्ट्र केे नीीति�गत वि�चाार टीी/पीीसीीसीी मंें लंैंगि�क सैनै्य संंस्कृतृि�योंं पर परि�वर्ततनकाारीी 
साामााजि�क प्रभााव डााल सकते हैं।ं

w
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कनााडाा सरकाार द्वााराा 2017 मेंं शुुरू कीी गई शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए एल्सीी 
पहल, शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकीी संंख्याा बढ़ाानेे कीी चुुनौौति�योंं काा 
समााधाान करनेे मेंं महत्वपूूर्णण रहीी है ैऔर उनकेे साार्थथक प्रति�नि�धि�त्व (याानीी रैंकंोंं और काार्योंं 
मेंं प्रति�नि�धि�त्व) कीी ओर ध्याान आकर्षि�ित कि�याा है।ै अधि�क समाावेेशीी और प्रभाावीी शांं�ति� 
अभि�याान बनाानेे केे उदे्देश्य सेे, एल्सीी इनि�शि�एटि�व मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र और टीी/पीीसीीसीी केे सााथ 
कााम करनाा, एल्सीी इनि�शि�एटि�व फंंड (एक वैैश्वि�क बहु-सााझेेदाार यूूएन फंंड) कीी स्थाापनाा, 
वैैश्वि�क वकाालत और अनुुसंंधाान, नि�गराानीी और मूूल्यांं�कन केे लि�ए समर्थथन शाामि�ल है।ै68 

2018 मेंं, संंयुुक्त रााष्ट्र नेे अपनीी वर्दीीधाारीी लिं�ग समाानताा रणनीीति�69 कोो अपनाायाा, जि�सकाा 
उदे्देश्य संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं और मुुख्याालय दोोनोंं मेंं शांं�ति� स्थाापनाा मेंं वर्दीीधाारीी 
महि�लााओं ंकेे साार्थथक प्रति�नि�धि�त्व कोो बढ़ाानाा है।ै रणनीीति� मेंं सैैन्य, पुुलि�स, न्यााय और 
सुुधाार संंस्थाानोंं मेंं वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकीी संंख्याा बढ़ाानेे काा लक्ष्य रखाा गयाा है।ै यह उन 
लक्ष्योंं कोो प्रााप्त करनेे केे लि�ए एक सक्षम वााताावरण बनाानेे केे लि�ए आवश्यक काार्योंं कीी 
रूपरेखेाा भीी बतााताा है।ै

2018 जेंंडर रि�स्पॉॉन्सि�बल यूूनााइटेडे नेेशंंस पीीसकीीपिं�ग ऑपरेशेंंस पॉॉलि�सीी मेंं, संंयुुक्त 
रााष्ट्र शांं�ति�रक्षाा मेंं महि�लााओं ंकीी भर्तीी, उन्हें ंबनााए रखनेे और बढ़ाावाा देेनेे कीी पहल कोो 
बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए डीीपीीकेेओ और डीीएफएस कोो नि�र्देश देेताा है।ै इसमेंं परि�चाालन स्टााफ 
केे कााम और साामरि�क गति�वि�धि� मेंं लैंंगि�क समाानताा और डब्ल्यूूपीीएस जनाादेेश कोो 
एकीीकृृत करनाा शाामि�ल है।ै70 2021 मोोनुुस्कोो प्रैैक्टि�स नोोट मेंं सि�फाारि�श कीी गई है ैकि� 
महि�लाा शांं�ति� सैैनि�कोंं कीी दृश्यताा बढ़ाानेे और आगेे इकााई एकजुुटताा कोो प्रोोत्सााहि�त करनेे 
केे लि�ए “वर्दीीधाारीी महि�लााओं ंकोो नि�यमि�त रूप सेे उनकेे पुुरुष समकक्ष केे समाान अवधि� 
केे लि�ए तैैनाात कि�याा जाानाा चााहि�ए...”।71 नोोट व्यक्ति�गत परि�स्थि�ति�योंं पर वि�चाार करनेे कीी 
आवश्यकताा कोो भीी स्वीीकाार करताा है ैऔर बच्चोंं कीी देेखभााल कीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालीी 
महि�लााओं ंकेे लि�ए छोोटीी याात्रााओं ंकोो मंंजूूरीी देेनेे कीी सि�फाारि�श करताा है।ै72 तैैनाातीी पर 
कर्मि�ियोंं और घर पर उनकेे परि�वाार केे बीीच नि�यमि�त और पर्याा�प्त संंचाार माानसि�क स्वाास्थ्य 
समस्यााओं ंकोो कम करनेे और ऑपरेशेन केे सफ़लताा मेंं योोगदाान करनेे केे लि�ए पाायाा गयाा 
है।ै73

चयनि�त सर्वोोत्तम प्रथााएँँ
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स्तनपाान पर संंयुुक्त रााष्ट्र कीी नीीति� काा उदे्देश्य “... नर्सिं�ग माातााओं ंवाालेे स्टााफ सदस्योंं कोो 
अधि�क परि�वाार-अनुुकूूल काार्यय वााताावरण केे मााध्यम सेे पेेशेेवर और व्यक्ति�गत जीीवन केे 
बीीच बेेहतर संंतुुलन प्रााप्त करनेे मेंं सहाायताा करनाा है।ै ...”74 नीीति� दोो वर्षष सेे कम उम्र केे 
शि�शुुओं ंकीी नर्सिं�ग माातााओं ंकोो अनुुमति� देेतीी है।ै अपनेे बच्चेे कोो कााम पर लाानेे केे लि�ए 
और कााम केे घंंटोंं केे दौौराान अपनेे बच्चेे कोो स्तनपाान कराानेे केे लि�ए समय दि�याा जाानाा 
चााहि�ए। यह सुुवि�धााओं ंमेंं अधि�काारि�योंं कोो भीी नि�युुक्त करताा है ैतााकि� नर्सिं�ग माातााएंं 
आरााम सेे और नि�जीी तौौर पर स्तनपाान कराा सकें। नर्सिं�ग माातााएंं लचीीलीी काामकााजीी 
व्यवस्थाा केे सााथ छुुट्टीी काा समय जोोड़ सकतीी हैं ंऔर संंयुुक्त रााष्ट्र द्वााराा सब्सि�डीी वाालीी 
लाागत पर आधि�काारि�क कर्ततव्योंं पर शि�शुुओं ंकेे सााथ याात्राा कर सकतीी हैं।ं वर्ततमाान मेंं, 
स्तनपाान कक्ष यूूएनएचक्यूू मेंं महाासभाा, सम्मेेलन और सचि�वाालय भवनोंं मेंं स्थि�त हैं।ं75 
कोोसोोवोो मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र अंंत रि�म प्रशाासन मि�शन (यूूएनएमआईकेे) नेे एक फ्रि�ज सहि�त 
स्तनपाान कक्ष और सुुवि�धााएंं स्थाापि�त कीी हैं,ं और कर्ममचाारि�योंं कोो बच्चोंं कीी देेखभााल 
कीी वस्तुुएंं प्रदाान करताा है,ै जि�समेंं चेंंजिं�ग टेबेल, पाालनाा, कि�तााबेंं और खि�लौौनेे शाामि�ल 
हैं,ं और मााताा-पि�ताा केे लि�ए इंंटरनेेट तक पहुंंच प्रदाान करताा है,ै जि�न्हें ंकााम जाारीी रखनेे 
कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै76 अपनेे बच्चोंं कीी देेखभााल करनाा. हि�तधाारकोंं कीी सलााह केे 
आधाार पर, अबूूजाा, नााइजीीरि�याा मेंं संंयुुक्त रााष्ट्र सदन नेे कााम केे घंंटोंं केे दौौराान बच्चोंं कोो 
उनकेे मााताा-पि�ताा सेे मि�लनेे केे लि�ए देेखभााल करनेे वाालोंं केे लि�ए एक कमराा खोोलाा है,ै 
और यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए पहलीी मंंजि�ल पर स्थि�त है ैकि� यह पहुंंच योोग्य है।ै77

2023 संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� स्थाापनाा मंंत्रि�स्तरीीय केे लि�ए प्रति�ज्ञाा माार्गगदर्शि�िकाा एक ऐसेे 
कल्चर काा समर्थथन करनेे कीी आवश्यकताा पर प्रकााश डाालतीी है ैजोो तैैनाातीी सेे पहलेे और 
उसकेे दौौराान कर्मि�ियोंं केे बीीच प्रशि�क्षण और जाागरूकताा बढ़ााकर कल्यााण और देेखभााल 
कोो बढ़ाावाा देेतीी है।ै इसमेंं तैैनाातीी केे बााद माानसि�क स्वाास्थ्य सहाायताा और सेेवााओं ंपर 
अधि�क ध्याान देेनेे कीी भीी मांं�ग कीी गयीी है।ै78 तैैनाातीी केे दौौराान मनोोसाामााजि�क सेेवााओं ंवाालेे 
देेखभाालकर्ताा�ओं ंकीी देेखभााल करनाा परि�वाार सेे संंबंंधि�त तनााव वाालेे कर्मि�ियोंं केे लि�ए 
मदद लेेनाा आवश्यक है।ै79

संंयुुक्त रााष्ट्र मेंं वि�स्ताारि�त पैैटरनि�टीी लीीव व्यवस्थाा गैैर-पाारि�वाारि�क ड्यूूटीी स्टेशेनोंं पर 
सेेवाारत कर्मि�ियोंं केे लि�ए 8 सप्तााह तक कीी अनुुमति� देेतीी है।ै80 वि�स्ताारि�त पैैटरनि�टीी लीीव 
व्यवस्थाा पि�ताा कीी देेखभााल संंबंंधीी जि�म्मेेदाारि�योंं और जरूरतोंं कोो पूूराा करतीी है,ै सााथ हीी 
देेखभााल काार्यय कीी लैंंगि�क प्रकृृति� कोो प्रभाावि�त करनेे मेंं भीी मदद करतीी है ैजहांं� महि�लााएंं 
सबसेे बड़ाा बोोझ उठाातीी हैं।ं बदलेे मेंं, इससेे महि�लााओं ंकोो टीी/पीीसीीसीी मेंं शाामि�ल होोनेे और 
बनेे रहनेे केे सााथ-सााथ शांं�ति� अभि�याानोंं पर तैैनाात होोनेे मेंं मदद मि�ल सकतीी है।ै
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पााकि�स्ताान सेे MONUSCO शां �ंति�रक्षक। फोोटोो: MONUSCO/
केेवि�न जॉॉर्डडन, 2020

मि�शनोंं मेंं तैैनाात घाानाा सशस्त्र बल (जीीएएफ) केे काार्मि�िक 30 दि�नोंं कीी वाार्षि�िक छुुट्टीी केे 
हकदाार हैं।ं सशस्त्र बल इस छुुट्टीी/अवकााश पर सब्सि�डीी देेतेे हैं,ं जि�सेे घाानाा मेंं लि�याा जाानाा 
चााहि�ए। तैैनाातीी केे दौौराान सब्सि�डीी वाालीी घरेलेूू याात्राा जीीएएफ मेंं एक नीीति�गत बदलााव 
थीी जोो 2017 मेंं यूूएनडीीपीीओ 2016 केे फैैसलेे केे बााद पि�छलेे 6 महीीनेे कीी अवधि� केे 
बजााय 12 महीीनेे केे लि�ए गठि�त सैैनि�कोंं कोो तैैनाात करनेे केे फैैसलेे केे बााद हुई थीी।81 
तैैनाातीी कीी अवधि� मेंं वृृद्धि� केे बााद, अपनेे परि�वाारोंं सेे लंंबेे समय तक अलग रहनेे केे 
काारण घाानाा केे शांं�ति� सैैनि�कोंं केे बीीच तनााव और थकाान बढ़नेे कीी खबरें ंथींं। कर्मि�ियोंं कोो 
घर वाापस जाानेे और परि�वाार केे सााथ मि�लनेे और अन्य देेखभााल कर्ततव्योंं कोो पूूराा करनेे कीी 
अनुुमति� देेनेे केे लि�ए सब्सि�डीी वाालीी गृृह याात्राा कोो अपनाायाा गयाा थाा। जबकि� सब्सि�डीी 
वाालीी घरेलेूू याात्राा नेे जीीएएफ शांं�ति� सैैनि�कोंं केे बीीच काार्यय-जीीवन संंतुुलन मेंं सुुधाार कि�याा 
है,ै “... घाानाा कीी अधि�कांं�श महि�लााओं ंकीी अपनेे परि�वाारोंं केे संंबंंध मेंं बढ़तीी जि�म्मेेदाारि�योंं 
केे काारण, नीीति� [शांं�ति� अभि�याानोंं] मेंं घाानाा मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी कोो सक्षम करनेे केे 
लि�ए एक महत्वपूूर्णण तंंत्र काा प्रति�नि�धि�त्व करतीी है।ै”82 

कोोफीी अन्नाान इंंटरने ेशनल पीीसकीीपिं�ग ट्रेनेिं�ग सेंंटर नेे माार्चच 2021 मेंं पीीस सपोोर्टट ऑपरेशेन 
कर्मि�ियोंं केे लि�ए माानसि�क स्वाास्थ्य पर अफ्रीीकाा काा पहलाा पााठ्यक्रम शुुरू कि�याा। 
पााठ्यक्रम - माानसि�क स्वाास्थ्य और मनोोसाामााजि�क सहाायताा (एमएचपीीएसएस) - उच्च 
तीीव्रताा वाालेे पीीएसओ और माानवीीय सहाायताा मि�शनोंं मेंं काार्ययरत स्टााफ अधि�काारि�योंं मेंं 
तैैनाात सैैन्य, पुुलि�स और नाागरि�क कर्मि�ियोंं कोो लक्षि�त करताा है।ै पााठ्यक्रम मॉॉड्यूूल मेंं सेे 
एक पीीएसओ सेेटिं�ग्स मेंं तनााव केे संंकेेतोंं और लक्षणोंं कीी पहचाान करनेे पर कंेंद्रि�त है।ै83 
इस पााठ्यक्रम कोो अपनाानेे वाालेे काार्मि�िकोंं सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैकि� वेे स्वयंं कीी देेखभााल 
और दूसूरोंं कीी देेखभााल मेंं सुुधाार करें।ं84 पााठ्यक्रम काा एक ऑनलााइन वर्शशन उपलब्ध है ै
और इसेे अन्य टीी/पीीसीीसीी द्वााराा लि�याा जाा सकताा है।ै85
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जॉॉर्डडन सशस्त्र बल लिं�ग मुुख्यधााराा रणनीीति� 2021-2024 रणनीीति�क रूपरेखेाा और 
काार्याा�न्वयन योोजनाा केे वि�शि�ष्ट उपााय हैं:ं “जेेएएफ मेंं पुुरुष और महि�लाा श्रमि�कोंं केे लि�ए 
बााल देेखभााल सेेवााएंं प्रदाान करनेे केे लि�ए आवश्यक सहाायताा प्रदाान करनाा तााकि� वेे 
काार्यय-जीीवन संंतुुलन (प्रााथमि�कताा देेतेे हुए) प्रााप्त करनेे मेंं सक्षम होो सकें। महि�लााएंं)।”86  
इन उपाायोंं मेंं 2024 तक 4 चााइल्डकैैअर सेेवााओं ंकीी स्थाापनाा शाामि�ल है।ै

ऑस्ट्रेलेि�याा रााष्ट्रीीय रक्षाा रणनीीति� (2024) एक सााथ, क्षमतााओं ंमेंं सुुधाार केे लि�ए वि�वि�ध 
टीीमोंं केे महत्व, भलााई और माानसि�क स्वाास्थ्य मेंं सुुधाार केे लि�ए सुुधाार कीी आवश्यकताा 
और “एडीीएफ कीी अवधाारण और ऑपरेशेन केे सफ़लताा मेंं परि�वाारोंं द्वााराा नि�भााई जाानेे 
वाालीी महत्वपूूर्णण भूूमि�काा कोो रेखेांं�कि�त करतीी है।ै”87  महत्वपूूर्णण रूप सेे, रणनीीति� देेखभााल 
कीी जि�म्मेेदाारि�योंं कोो आत्म-देेखभााल सेे जोोड़तीी है,ै यह पहचाानतेे हुए कि� उनकेे परि�वाार 
एडीीएफ कर्मि�ियोंं केे स्वाास्थ्य और भलााई केे लि�ए समर्थथन काा एक महत्वपूूर्णण स्रोोत हैं।ं 
रणनीीति� कर्मि�ियोंं और परि�वाारोंं कोो सहाायताा प्रदाान करनेे केे लि�ए भीी प्रति�बद्ध है ैतााकि� 
यह सुुनि�श्चि�त कि�याा जाा सकेे कि� उनकेे पाास स्वस्थ, फि�ट रहनेे और अपनीी भूूमि�काा नि�भाानेे 
केे लि�ए अधि�काार, जाानकाारीी और समर्थथन है।ै

घनि�यन शां �ंति�रक्षक, UNMISS। फोोटोो: UNMISS/ग्रेगेेरेि�योो कुुनबाा, 2023
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नॉॉर्वेेजि�यन सशस्त्र बलोंं सहि�त नॉॉर्वेेजि�यन सरकाार कर्मि�ियोंं कोो उनकीी परि�स्थि�ति�योंं कीी 
जरूरतोंं कोो पूूराा करनेे और समाायोोजि�त करनेे केे लि�ए अपनेे करि�यर मेंं बदलााव करनेे 
कीी अनुुमति� देेतीी है,ै और बच्चोंं कीी देेखभााल,पैैरेंटंल लीीव और बुुजुुर्गोंं कीी देेखभााल 
जैैसेे सहाायताा उपााय प्रदाान करतीी है।ै नॉॉर्वेेजि�यन सशस्त्र बल घरेलेूू और व्याावसाायि�क 
जि�म्मेेदाारि�योंं कोो संंतुुलि�त करनेे मेंं कर्मि�ियोंं काा समर्थथन करताा है।ै88

इंंडोोनेेशि�यााई सशस्त्र बल (आईएएफ) नेे डब्ल्यूूपीीएस एजेंंडेे केे प्रति� अपनीी प्रति�बद्धताा 
केे तहत शांं�ति� स्थाापनाा मेंं महि�लााओं ंकीी भाागीीदाारीी बढ़ाानेे केे लि�ए लिं�ग-उत्तरदाायीी उपााय 
अपनााए हैं।ं 2014 सेे, इंंडोोनेेशि�याा महि�लाा नौौसेेनाा कोोरमैैन जाानबूूझकर समाावेेशीी उपाायोंं 
केे परि�णाामस्वरूप लैंंडिं�ग शि�प टैंकं (एलएसटीी) और लैंंडिं�ग प्लेेटफाार्मम डॉॉक (एलपीीडीी) 
युुद्धपोोतोंं याा बेेस जहााजोंं पर रहीी हैं।ं उदााहरण केे लि�ए, भाारतीीय वाायुुसेेनाा नेे अपनेे 
युुद्धपोोत “डि�पोोनेेगोोरोो 365” कोो पुुरुष और महि�लाा सैैनि�कोंं केे लि�ए पर्याा�प्त और अलग 
आवाास सेे प्रदाान कि�याा है,ै जि�समेंं महि�लााओं ंकेे लि�ए स्वच्छताा सुुवि�धााएंं और उत्पााद भीी 
शाामि�ल हैं।ं येे प्राावधाान भाारतीीय वाायुुसेेनाा केे अपनेे कर्मि�ियोंं कीी देेखभााल केे कर्ततव्य कोो 
प्रदर्शि�ित करतेे हैं।ं

नॉॉर्वेजेि�यन सशस्त्र बल। फोोटोो: नॉॉरे्वेजि�यन मि�लि�ट्रीी, 2010
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सक्षम और बााधि�त करने 
वाालेे काारक

संंयुुक्त रााष्ट्र शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ंकाा कम प्रति�नि�धि�त्व, बडे़े पैैमाानेे पर, अवैैतनि�क देेखभााल काार्यय कीी 
लैंंगि�क प्रकृृति� सेे उत्पन्न होोताा है।ै इस बाात केे प्रमााण बढ़तेे जाा रहे ेहैं ंकि� केेयर लेंंस काा उपयोोग दूसूरोंं कीी 
ज़रूरतोंं कीी पहचाान और प्रति�क्रि�याा केे मााध्यम सेे शांं�ति� और सुुरक्षाा कोो आगेे बढ़ाानेे केे प्रयाासोंं कोो माानवीीय 
बनाानेे और उनकीी प्रभाावशीीलताा कोो बढ़ाानेे केे लि�ए एक परि�वर्ततनकाारीी क्षमताा प्रदाान करताा है।ै89 ऊपर उल्लि�खि�त 
चुुनिं�दाा सर्वोोत्तम प्रथााओं ंसेे संंकेेत मि�लताा है ैकि� उन संंगठनोंं केे बीीच ताालमेेल है ैजोो देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं केे 
सााथ अपनेे कर्ममचाारि�योंं कीी जरूरतोंं कोो पहचाानतेे हैं ंऔर उनकाा जवााब देेतेे हैं।ंइसकेे अलाावाा, इस बाात केे प्रमााण 
बढ़तेे जाा रहे ेहैं ंकि� येे वहीी संंगठन अक्सर परि�चाालन कीी दृष्टि� सेे सबसेे अधि�क प्रभाावीी भीी होोतेे हैं;ं समाावेेशीी 
और उत्तरदाायीी काार्ययक्रमोंं कोो आगेे बढ़ाानेे, साार्ववजनि�क समर्थथन और वि�श्वाास हाासि�ल करनेे और एक सकााराात्मक 
काार्ययस्थल संंस्कृृति� कोो मजबूूत करनेे मेंं सक्षम होोतेे हैं।ं 

अवैैतनि�क देेखभााल काार्यय कीी लैंंगि�क प्रकृृति� ऐसीी है ैकि� देेखभाालकर्ताा�ओं ंकेे लि�ए संंगठनाात्मक समर्थथन केे बि�नाा, 
सुुरक्षाा संंस्थाानोंं मेंं महि�लााओं ंकेे करि�यर काा वि�काास प्रभाावि�त होोताा है,ै जोो बदलेे मेंं, शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं महि�लााओं ं
कीी वि�चाारपूूर्णण सह-भाागि�ताा कोो आगेे बढ़ाानेे केे प्रयाासोंं कोो कमजोोर करताा है।ै जब महि�लााएंं देेखभाालकर्ताा�, 
आमतौौर पर मााताा बन जाातीी हैं,ं तोो उनकेे पुुरुष समकक्षोंं कीी तुुलनाा मेंं सुुरक्षाा संंस्थाानोंं कोो छोोड़नेे याा शांं�ति� 
अभि�याानोंं पर तैैनाात होोनेे मेंं असफल होोनेे कीी संंभाावनाा अधि�क होोतीी है।ै इस प्रकाार, देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं कोो 
एक रााजनीीति�क मुुदे्दे याा संंगठनाात्मक जि�म्मेेदाारीी केे बजााय एक नि�जीी मुुदे्दे केे रूप मेंं मााननेे सेे इस क्षेेत्र मेंं लैंंगि�क 
समाानताा कोो आगेे बढ़ाानेे केे प्रयाास कमजोोर होो गए हैं।ं90 इसकेे अलाावाा, इस बाात केे सबूूत हैं ंकि� देेखभााल कीी 
ज़ि�म्मेेदाारि�योंं वाालीी महि�लााओं ंकेे लि�ए सहाायताा कीी उपलब्धताा लंंबेे समय तक शांं�ति� अभि�याानोंं पर तैैनाातीी केे 

उनकेे नि�र्णणय कोो प्रभाावि�त करतीी है।ै91 यह दर्शाा�ताा 
है ैकि� शांं�ति� अभि�याानोंं पर तैैनाात न होोनाा, याा सुुरक्षाा 
क्षेेत्र छोोड़नाा, केेवल व्यक्ति�गत पसंंद काा माामलाा 
नहींं है ैक्योंंकि� संंगठन सहाायताा प्रदाान कर सकतेे 
हैं ंजोो देेखभाालकर्ताा�ओं ंकोो क्षेेत्र मेंं तैैनाात होोनेे याा 
बनेे रहनेे मेंं सक्षम बनााएगाा। बेेशक, इससेे न केेवल 
व्यक्ति�गत कर्ममचाारीी लााभाान्वि�त होंंगेे, बल्कि� संंगठन 
और संंचाालन भीी लााभाान्वि�त होंंगेे जोो प्रति�भाा कोो 
आकर्षि�ित और बनााए रख सकतेे हैं ंऔर वि�भि�न्न 
प्रकाार केे कौौशल, ज्ञाान और क्षमतााओं ंसेे लााभ उठाा 
सकतेे हैं।ं

… इस बाात केे प्रमााण बढ़तेे 
जाा रहे ेहैं ंकि� केेयर लेंसं काा 
उपयोोग दूसूरोंं कीी ज़रूरतोंं कीी 
पहचाान और प्रति�क्रि�याा केे 
मााध्यम से ेशांं�ति� और सुरुक्षाा 
कोो आगे ेबढ़ाानेे केे प्रयाासोंं कोो 
माानवीीय बनााने ेऔर उनकीी 
प्रभाावशीीलताा कोो बढ़ााने ेकेे लि�ए 
एक परि�वर्ततनकाारीी क्षमताा प्रदाान 
करताा है।ै
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	■ प्रशि�क्षण: देेखभााल करनेे वाालीी जि�म्मेेदाारि�योंं और संंगठनाात्मक वि�वि�धताा, सकााराात्मक काार्ययस्थल 
संस्कृतियोों और ऑपरशेन के सफ़लता वाले सहायक कर््ममियोों के बीच संबंधोों पर कर््ममियोों को प्रशिक्षित 
करेें। इसमेें देखभाल करने वालोों के समर््थन के महत्व, प्रदान की जा सकने वाली ठोस सहायता, उनक 
सामने आने वाली चुनौतियोों और शांति अभियानोों के परिणामोों के बार ेमेें जागरूकता पैदा करना शामिल 
होना चाहिए। इसमेें लिग सलाहकारोों और लिग फोकल बिदओु ंको प्रदान किया गया विशेषज्ञ प्रशिक्षण 
शामिल ह।ै

	■ कोोचिं�ंग: क्षेेत्र मेंं वि�वि�ध टीीमोंं केे परि�चाालन लााभोंं पर सभीी स्तरोंं पर इन-मि�शन नेेतृृत्व कोो कोोचिं�ग प्रदाान 
करेें, जिसमेें देखभाल की जिम्मेदारियोों वाले कर््ममियोों और संचालन की योजना और संचालन के हिस्से के 
रूप मेें उनक लिग सलाहकार सहित कमांडर शामिल होों।

	■ जवााबदेेहीी और अनुुशाासन: देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे कर्मि�ियोंं केे सााथ भेेदभााव करनेे वाालेे व्यक्ति�योंं 
के खिलाफ कार््रवाई करने के लिए सभी स्तरोों पर नेतृत्व को सशक्त बनाना।

	■ संंस्थाागत देेखभाालकर्ताा� मूूल्यांं�कन और रणनीीति�याँँ�: देेखभााल कीी जि�म्मेेदाारि�योंं वाालेे कर्मि�ियोंं कीी 
जरूरतोों को पूरा करना; उन जरूरतोों को पूरा करने के लिए रणनीतियां विकसित करना और यह सुनिश्चित 
करना कि संस्थान और संचालन मेें देखभालकर््तताओ ंके साथ उचित व्यवहार किया जाए; उन रणनीतियोों 
के कार््ययान्वयन का आकलन करने के लिए निगरानी और मूल््याांकन ढांचा तैयार करेें।92

	■ आयुु सीीमाा: शांं�ति� अभि�याानोंं पर तैैनाात महि�लााओं ंकेे लि�ए अधि�कतम आयुु सीीमाा 55 कीी समीीक्षाा करें,ं 
ताकि उनकी देखभाल की जिम्मेदारियां पूरी होने के बाद उन्हहें तैनाती करने का अवसर प्रदान किया जा 
सक।

	■ लक्षि�त कैैरि�यर माार्गग और प्रशि�क्षण तक पहुंंच: टीी/पीीसीीसीी महि�लााओं ंकोो बच्चेे पैैदाा करनेे सेे पहलेे और 
बाद मेें प्रशिक्षण और तैनाती के अवसर प्रदान करने के तरीकोों की पहचान करगेी। इस तरह, महिलाएं 
करियर मेें प्रगति के लिए आवश्यक अनुभव प्राप्त कर सकती हैैं। उदाहरण के लिए, मैटरनिटी लीव के 
बाद प्रशिक्षण प्रदान करने से यह सुनिश्चित हो सकता ह ैकि वे सुरक्षा क्षेत्र मेें बने रहने के बार ेमेें वंचित 
और/या वंचित हुए बिना आसानी से अपने ग्रुप के साथ फिर से जुड़ सकेें ।

	■ भलााई और आत्म-देेखभााल: शांं�ति� अभि�याानोंं मेंं देेखभााल कीी नैैति�कताा और समझ कोो आगेे बढ़ाानेे केे 
व्यापक प्रयास के हिस्से के रूप मेें जागरूकता बढ़़ाने वाली गतिविधियोों और सूचना के प्रावधान सहित 
तैनात कर््ममियोों के लिए भलाई और आत्म-देखभाल का समर््थन करेें।

	■ बेेहतर डेेटाा संंग्रह वि�धि�याँँ�: संंयुुक्त रााष्ट्र अधि�क लिं�ग-उत्तरदाायीी डेेटाा संंग्रह वि�धि�योंं केे काार्याा�न्वयन केे 
माध्यम से साक्ष्य-आधारित निर््णय- और नीति-निर््ममाण को बढ़़ाकर समानता मेें महत्वपूर््ण अंतराल को 
संबोधित कर सकता ह।ै93 इनमेें न केवल लिग और आयु-विभिन्न संकेतक शामिल होने चाहिए,94 बल्कि 
कर््ममियोों के बीच देखभाल की जिम्मेदारियोों और सुरक्षा संस्थानोों मेें महिलाओ ंको बनाए रखने से संबंधित 
डेटा को भी मापना चाहिए क्ययोंकि यह बच्चचों के जन्म से संबंधित ह।ै

	■ माानव संंसााधन: देेखभााल करनेे वाालोंं कीी जरूरतोंं कोो बेेहतर ढंंग सेे पूूराा करनेे केे लि�ए माानव संंसााधन 
नीतियोों मेें सुधार और सुधार, जिसमेें कार््य व्यवस्था पर नीतियां, और भुगतान और अवैतनिक अवकाश 
दोनोों सहित छुट्टी ( मैटरनिटी और पैटरनिटी) तक बेहतर पहुुंच शामिल ह,ै ताकि उन कर््ममियोों को 
समायोजित किया जा सक जिन्हहें छुट्टी तक अचानक पहुुंच की आवश्यकता होती ह,ै और जहां संभव हो 
वहां तैनात कर््ममियोों के साथ अधिक परिवारोों को तैनात करने मेें सक्षम बनाना।95

सि�फ़ाारि�शेंं
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	■ देेखभाालकर्ताा�ओं ंकेे लि�ए उपलब्ध सहाायताा पर जाागरूकताा बढ़ाानाा: सुुनि�श्चि�त करें ंकि� देेखभााल कीी 
ज़़िम्मेदारियोों वाले शांतिरक्षक, या जो देखभालकर््तता बनने की योजना बना रह ेहैैं या उम्मीद कर रह ेहैैं, 
वे उपलब्ध नीतियोों के बार ेमेें जानते हैैं जो ज़रूरत पड़ने पर उनका समर््थन कर सकते हैैं। इसक अलावा, 
देखभाल की ज़़िम्मेदारियोों वाले पुरुष शांति सैनिकोों कोपैरेेंटल लीव का उपयोग करने के लिए प्रोत्साहित 
किया जाना चाहिए ताकि देखभाल करने वाले की नकारात्मक धारणाओ ंऔर अर्थथों को चुनौती दी जा 
सक।96

	■ संंचाार रणनीीति�: तैैनाातीी केे समय देेखभााल करनेे वाालेे शांं�ति� सैैनि�कोंं कीी प्रोोफ़ााइल केे लि�ए एक संंचाार 
रणनीति विकसित करेें, जिसमेें मिशन के परिणाम पर उनक सकारात्मक प्रभाव के संबंध मेें नेतृत्व से 
प्रतिक्रिया भी शामिल हो।

भाारत, मंंगोोलि�याा और नाामीीबि�याा केे UNMISS शां �ंति�रक्षक। फोोटोो: 
UNMISS/जॉॉर्जि�ियोो कुुनबाा, 2023
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1.	 शांं�ति� अभि�याानोंं मंें महि�लााओं ंकेे लि�ए कनााडाा सरकाार कीी एल्सीी पहल केे हि�स्से ेकेे रूप में,ं मोोनााश जीीपीीएस इस परि�योोजनाा केे 
वित्तपोषण के लिए ग्लोबल अफेयर््स कनाडा का आभारी ह।ै

2.	 मोोनााश जीीपीीएस अनुवुााद सहाायताा केे लि�ए अनुुष्काा चव्हााण और CSDR कोो धन्यवााद देेनाा चााहताा है।ै

3.	 ‘देेखभााल कीी जि�म्मेदेाारि�याँँ� एक ऐसाा शब्द है ैजोो उन आवश्यक (आमतौौर पर अवैैतनि�क) गति�वि�धि�योंं कोो स्वीीकाार करताा है ैजोो 
देखभालकर््तता किसी विशिष्ट आवश्यकता के जवाब मेें अपन ेऔर दसूरोों के लिए करत ेहैैं। यह शब्द इस तर््क  को विश्वसनीयता 
प्रदान करता ह ैकि देखभाल कार््य वास्तव मेें श्रम ह,ै न कि केवल “मदद”। गॉर््डन ई और जोन्स बी (2022) अंतरराष्ट्रीय संगठनोों मेें 
देखभालकर््तताओं  की देखभाल: समावेशी, उत्तरदायी और प्रभावी शांति निर््ममाण सुनिश्चित करना। डीसीएएफ नीति संक्षिप्त 1बी, शांति 
स्थापना मेें महिलाओं  के लिए अवसर: नीति श््रृृंखला। जिनवेा: जिनवेा सेेंटर फॉर सिक्योरिटी सके्टर गवर्ननेंस (डीसीएएफ)।

4.	 टीीम केे सदस्योंं मंें शाामि�ल हैं:ं डॉॉ. एलेेनोोर गॉॉर्डडन (प्रोोजेके्ट लीीड), मोोनााश वि�श्ववि�द्याालय; प्रोोफेेसर कैैटरीीनाा लीी-कूू, मोोनााश 
विश्वविद्यालय/क्ववींसलैैंड विश्वविद्यालय; डॉ. रिचर््ड फ़़ोस, मोनाश विश्वविद्यालय; लॉरने लोव, मोनाश विश्वविद्यालय; जोआना 
ओसईे-टूटू, उप निदेशक महिला, युवा, शांति और सरुक्षा संस्थान, कोफी अन्नान अंतर््रराष्ट्रीय शांति स्थापना प्रशिक्षण केें द्र / मोनाश 
विश्वविद्यालय (वशै्विक सलाहकार); जने टाउनस्ले, कार््यकारी निदेशक, अंतर््रराष्ट्रीय महिला पलुिस संघ (वैश्विक सलाहकार); डॉ. 
इरिन हिरस्वरी गायत्री, विदेश नीति और अंतर््रराष्ट्रीय मदु्ददों पर क्लस्टर रिसर््च, राजनीति अनुसंधान केें द्र, बीआरआईएन (इंडोनशेिया 
सलाहकार); अनषु्का चव्हाण (भारत सलाहकार); डब्ल्यूजीसीडीआर ललानी केनलेी (सेवानिवृत्त), एमए (वैश्विक सलाहकार); 
जनेिफर ग्रोवर (वशै्विक सलाहकार), CSDR (भारत सलाहकार)।

5.	 गॉॉर्डडन ई (2024) ‘देेखभााल कीी जि�म्मेदेाारि�योंं केे सााथ शांं�ति� नि�र्माा�ण व्यवसाायीी: शांं�ति� नि�र्माा�ण में ंदेेखभााल कीी नैतैि�कताा कोो आगेे 
बढ़़ान ेके लिए सीओवीआईडी -19 चनुौतियोों और अवसरोों को नेविगटे करना,’ वैश्विक परिवर््तन, शांति और समाज, डीओआई: 
10.1080/14781158.2024.2311430; गॉर््डन ई (2022) ‘लापरवाह बातचीत स ेजीवन की कीमत चकुानी पड़ती ह:ै देखभाल 
करन ेवाली जिम्मेदारियोों के साथ शांति निर््ममाण करन ेवालोों को भागीदारी पर रखन ेके कारण और प्रभाव’, जर््नल ऑफ इंटरवेेंशन 
एंड  स्टेटबिल््डििंग 16(4): 413-433, डीओआई: 10.1080/17502977.2022.2065161; गॉर््डन और जोन्स, अंतर््रराष्ट्रीय संगठनोों मेें 
देखभालकर््तताओं  की देखभाल; गॉर््डन ई और जोन्स बी (2021) देखभालकर््तताओं  की देखभाल करके विकास और शांति निर््ममाण मेें 
सफलता प्राप्त करना, वारविक विश्वविद्यालय। https://publishing.warwick.ac.uk/index.php/uwp/catalog/
book/10; जोन्स बी और गॉर््डन ई (2021) ‘नॉट ए केयर इन द वर्लल्ड: एन एक्सप्लोरशेन ऑफ़ पर््सनल-प्रोफशनल-पॉलिटिकल 
नके्सस ऑफ़ इंटरनशेनल डेवलपमेेंट प्रैक्टिशनर््स वर््कििं ग इन जस्टिस एंड  सिक्योरिटी सेक्टर रिफॉर््म’, इंटरनशेनल फेमिनिस्ट जर््नल 
ऑफ़ पॉलिटिक्स 23(5): 785 -808, डीओआई: 10.1080/14616742.2021.1894207 

6.	 रज़ाावीी एस (2020) ‘परि�वाार नीीति� केे बाारे ेमें ंसंंयुक्त रााष्ट्र काा क्याा कहनाा है?ै नि�उवेनेहुइस आर और वैनै लैंकंर डब्ल्यू (संंस्करण), द 
पालग्रेव हैैंडबकु ऑफ फैमिली पॉलिसी मेें आईएलओ, यूनिसफे और संयकु्त राष्ट्र महिलाओं  पर विचार। पालग्रेव मैकमिलन: चाम, 
डोई: 10.1007/978-3-030-54618-2

7.	 जॉॉलीी आर, एम्मरि�ज एल और वीीस, टीीजीी (2009) संंयुक्त रााष्ट्र केे वि�चाार जि�न्होंंने ेदुनुि�याा बदल दीी। इंंडि�या ानाा यूूनि�वर्सि�िटीी पे्रेस, 
ब्लूमिंगटन, 32-33।

8.	 जॉॉलीी, एम्मरि�ज और वीीस, संंयुक्त रााष्ट्र केे वि�चाार जि�न्होंंने ेदुनुि�याा कोो बदल दि�याा, 39।

9.	 थेरेि�यन जे-ेपीी (2015) ‘संंयुकु्त रााष्ट्र वि�चाारधााराा: वि�चाारोंं से ेवैशै्वि�क नीीति�योंं तक,’ जर्ननल ऑफ़ पॉॉलि�टि�कल आइडि�योोलॉॉजीीज़, 20(3): 
221-243, डीओआई: 10.1080/13569317.2015.1075262। 

10.	  थेेरि�यन, ‘संंयुकु्त रााष्ट्र वि�चाारधााराा।’

11.	 रााय एस, होोस्कि�न्स सीी और थॉॉमस डीी (2014) ‘डि�प्लेशन: द कॉॉस्ट ऑफ रि�प्रोोडक्शन,’ इंंटरनेशनल फेेमि�नि�स्ट जर्ननल ऑफ 
पॉलिटिक्स 1: 86-105, डीओआई: 10.1080/14616742.2013.789641

12.	  मोोनााश वि�श्ववि�द्याालय, वाारवि�क वि�श्ववि�द्याालय, आरएमआईटीी, सि�डनीी वि�श्ववि�द्याालय [और आईआईएबीी सदस्य] (2023) शां �ंति� 
निर््ममाण मेें कौन परवाह करता ह,ै कॉन्सेप्ट नोट, 29 अक्टूबर, https://www.monash.edu/__data/assets/pdf_
file/0008/3443624 /हू-केयर््स-इन-पीसबिल््डििंग_-कॉन्सेप्ट-नोट-29-अक्टूबर-2023.पीडीएफ।

नोोट्स

https://publishing.warwick.ac.uk/index.php/uwp/catalog/book/10
https://publishing.warwick.ac.uk/index.php/uwp/catalog/book/10
https://www.monash.edu/__data/assets/pdf_file/0008/3443624
https://www.monash.edu/__data/assets/pdf_file/0008/3443624
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13.	 रज़ाावीी, ‘परि�वाार नीीति� केे बाारे ेमें ंसंंयुकु्त रााष्ट्र काा क्याा कहनाा है?ै’ 

14.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन [ILO] (n.d) C003 - माातृृत्व संंरक्षण कनं्वेंशन, 1919 (नंंबर 3) https://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312148 

15.	 रज़ाावीी, ‘परि�वाार नीीति� केे बाारे ेमें ंसंंयुकु्त रााष्ट्र काा क्याा कहनाा है?ै’; ILO माातृृत्व संंरक्षण कन्वेंशंन, 1919 (नंंबर 3) काा अनुचेु्छेद 3 भीी 
देखेें।

16.	 आईएलओ, माातृृत्व संंरक्षण कन्वेंशंन, 1919 (नंंबर 3), अनुचेु्छेद 3 और 4 देेखें।ं

17.	   अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) माातृृत्व संंरक्षण कन्वेंशंन (संंशोोधि�त), 1952 (नंंबर 103) https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/@dgreports/@gender/documents/genericdocument/wcms_114195.pdf 

18.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) साामााजि�क सुरुक्षाा (न्यूनूतम माानक) कन्वेंशंन, 1952 (नंंबर 102) https://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C102 

19.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) पाारि�वाारि�क उत्तरदाायि�त्व वााले ेश्रमि�क समे्मेलन, 1981 (नंंबर 156) https://
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C156#:~:text=This%20Convention%20applies%20to%20men,or%20advancing%20
in%20economic%20activity 

20.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) आर191 - माातृृत्व संंरक्षण सि�फ़ाारि�श, 2000 (नंंबर 191) https://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312529 

21.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) माातृृत्व संंरक्षण कन्वेंशंन, 2000 (नंंबर 183)। https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183 

22.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) पाारि�वाारि�क उत्तरदाायि�त्व वााले ेश्रमि�क समे्मेलन, 1981 (नंंबर 156)। https://
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C156#:~:text=This%20Convention%20applies%20to%20men,or%20advancing%20
in%20economic%20activity 

23.	 ILO (n.d) वर्कक र्सस वि�द फैैमि�लीी रि�स्पॉॉन्सि�बि�लि�टीीज़ कन्वेंशंन, 1981 (नंंबर 156)

24.	 अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (एन.डीी.) होोम वर्कक  कन्वेंशंन, 1996 (नंंबर 177) https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p
=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312322 

25.	 रज़ाावीी, ‘परि�वाार नीीति� केे बाारे ेमें ंसंंयुकु्त रााष्ट्र काा क्याा कहनाा है?ै’

26.	 आईएलओ, होोम वर्कक  कन्वेंशंन, 1996 (नंंबर 177)।

27.	 देेखें,ं अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम संंगठन (2014)। काार्ययस्थल पर मैटैरनि�टीी और पैटैरनि�टीी: दुनुि�याा भर मंें काानूनू और अभ्याास। अंं तर्राा�ष्ट्रीीय श्रम 
कार््ययालय, जिनवा। https://www.ilo.org/migration-stub-7235/maternity-and-paternity-work-law-
and-practice-across-world; अंतर््रराष्ट्रीय श्रम संगठन (2018) सभ्य कार््य के भविष्य के लिए देखभाल कार््य और देखभाल 
नौकरिया।ं अंतर््रराष्ट्रीय श्रम कार््ययालय, जिनवा। https://www.ilo.org/publications/magor-publications/care-
work-and-care-jobs-future-decent-work 

28.	 पि�याागेटे केे और रि�स्लर सीी (2021) देेखभााल काा कर्ततव्य। शां �ंति� स्थाापनाा में ंमहि�लााओं ंकेे लि�ए अवसर: नीीति� श्रृंं�खलाा, नीीति� संंक्षि�प्त 
1 ए, डीसीएएफ, जिनवा। https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Elsie_
Policy_Brief_1A_FINAL.pdf 

29.	 आईएलओ, सभ्य काार्यय केे भवि�ष्य केे लि�ए देेखभााल काार्यय और देेखभााल नौौकरि�यांं�, 104।

30.	 Addati L (2015) ‘सभीी महि�लााओं ंकेे लि�ए माातृृत्व सुुरक्षाा काा वि�स्ताार: रुझाान, चुनुौौति�याँँ� और अवसर,’ अंं तर्राा�ष्ट्रीीय साामााजि�क 
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